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Zápis 56. jednání kolegia děkana 3. LF UK v období 2022-26, konaného dne 26. 9. 2024 

Přítomni: Prof. Widimský, prof. Duška, prof. Malíková, doc. Trnka, doc. Gojda, doc. Dlouhý, JUDr. 

Mužíková  

Omluveni: prof. Džupa, prof. Arenbergerová, prof. Šlamberová, dr. Marx, dr. Šebo 

 

1. Schválení zápisu z 5. 9. 2024 

2. Děkan informoval o jednání s ředitelem Michálkem (MZ ČR) dne 26. 9. 2024 v poslanecké 

sněmovně (před zahájením jednání o mzdách lékařů) o situaci okolo převodu pozemku SZÚ. 

Pan ředitel děkana ujistil, že věc bude během několika málo týdnů kladně vyřízena. 

3. Děkan informoval o tom, že v roce 2025 proběhne několik výběrových řízení na přednosty 

klinik či ústavů. 

4. Byl projednání plán krizové připravenosti UK. 

5. Členové KD potvrdili účast na imatrikulaci 9. 10. a na promocích 5. 11. 

6. Děkan informoval o jednáních ADLF 

7. Kolegium doporučilo děkanovi navýšit počet pracovníků Oddělení specializačního vzdělávání 

o jeden pracovní úvazek na základě velmi dobrých výsledků OSV a velkého nárůstu počtu 

registrovaných mladých lékařů a s tím související administrativní agendy. 

 

Doc. Trnka 

 Konfokální mikroskop, zapracovávají se připomínky z RUK 

 Od 1. 10. začíná realizace  

- ERDF pro studenty se speciálními potřebami (800 tis.) 

- ERDF Kvalita - výzkumné přístroje (6 mil.) 

 Pro evropské projekty začíná být důležitý princip Do no significant harm - pořizování co 

nejúspornějších věcí, staveb… RUK připraví metodický pokyn včetně vzoru pro zdůvodnění, 

proč pořizovaná věc není energeticky nejúspornější. 

 Student s AI brýlemi na zkoušce. Třeba připravit novou směrnici, co smí studenti u zkoušky 

mít a co mají zkoušející dělat, pokud budou mít něco nedovoleného. Právníci připraví. 

 

Prof. Malíková 

 Vrácena akreditace DSP Experimentální intenzivní medicína na procesní věci. Žádost se 

připraví k podpisu všech 5 děkanů LF UK a budou dohodnuty termíny, kdy dodáme k podpisu. 

 Školení sociálního bezpečí – bude to povinná součást bezpečnosti práce, týká se např. šikany. 

 HR Award – zpráva, co se daří (hodnocení zaměstnanců nezávisle na úvazcích, kontaktní 

osoba pro ombudsmanku – dr. Čermáková) a co se nedaří (zastoupení žen v radách  

a komisích). 

 

Prof. Duška 

 Zprávy Cooperatio, 9 podáno do vědecké rady, na zbytku se pracuje. 

 Kolegium diskutovalo zařazování patentů do modulu 1 hodnocení vědy dle M17 RVVI,  

u kterých není nositelem UK, ale její spin off. Dotaz na oddělení vědy RUK bez jasné 
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odpovědi, proto se prof. Duška kloní k tomu, zatím neuznávat. Nominace do M1 předloží na 

dalším kolegiu.  

 Otevřený seznam časopisů – zatím bez problémů. 

 

JUDr. Mužíková  

 Cvičný požární poplach za plného provozu. 

 

Prof. Widimský 

 AGEL – žádost o záštitu nad akcí a rozeslání informací o AGEL JOB studentům – zamítnuto. 

 

Zapsala: R. Tichá 
Za správnost: prof. Widimský, DrSc. 

 


